ERLASS ZUR LEISTUNGSBEWERTUNG
IN DEN SCHULEN DES SAARLANDES

KURZUBERBLICK UBER DIE
WICHTIGSTEN REGELUNGEN



SCHRIFTLICHE FACHER

* 3 Noten tragen zur Halbjahresleistung bei: GLN1, GLN2 und SL (=Sonstige Leistungen)

* GLNe sind punktuelle Leistungsmessungen,
* indenen diein den Lehrplanen geforderten Kompetenzen abgeprift werden und
e die grundsatzlich Aufgaben auf allen drei Anforderungsniveaus enthalten mussen.

e SL beurteilen und bewerten lernprozessbegleitend Leistungen aus dem Unterricht. Sie tragen so zu einem ausgewogenen
Verhaltnis von punktuellen und lernprozessbezogenen Leistungen bei. Die SL umfassen
* die Mitarbeit
* weitere Leistungen aus dem Unterricht und
« ggf. KLNe (sollen aber nicht dominieren und eher gering in der Anzahl sein).

Die SL werden als Gesamtnote mindestens zweimal pro Halbjahr mitgeteilt. Dies kann auch tGber OSS in digitaler Form
erfolgen.



NICHT-SCHRIFTLICHE FACHER

* InKlasse 5, 6 und 7 tragen ausschlieBlich die SL zur Zeugnisnote bei,

* in Klasse 8, 9 und 10 zusatzlich ein GLN pro Halbjahr (im einstiindigen Fach ein GLN pro Schuljahr).



Formen GLNe in den schriftlichen Fachern

1)

2)

3)

Schriftliche Arbeit (genau eine ist pro Halbjahr anzufertigen)

Eine schriftliche Arbeit ist eine unter Aufsicht durchgefiihrte Einzelpriifung, deren Aufgabenstellung den Schilerinnen
und Schiilern schriftlich vorliegt.

Medien- und materialgestiitzte Arbeit (mindestens eine ist pro Schuljahr anzufertigen)
Eine medien- und materialgestiitzte Arbeit ist eine unter Aufsicht durchgefiihrte Einzelprifung, deren
Aufgabenstellung den Schulerinnen und Schiilern schriftlich vorliegt.

Die medien- und materialgestiitzte Arbeit fordert ganz oder teilweise Leistungen in schriftlicher Form. Die
Aufgabenstellung ist hinsichtlich Anspruch und Komplexitat so zu konzipieren, dass die gegebenen Medien und
Materialien beziehungsweise Werkzeuge und Hilfsmittel zielfihrend zu ihrer Bewaltigung einzusetzen sind.

Medien und Materialien beziehungsweise Werkzeuge und Hilfsmittel konnen beispielsweise analoge oder digitale
Nachschlagewerke, eigene Aufzeichnungen der Schiilerinnen und Schiler, Schulbiicher, digitale Gerate mit
Internetzugang, Programme zur Textverarbeitung oder Tabellenkalkulation, Zeichensoftware oder Kl-basierte
Anwendungen wie Large Language Models sein. Der Lehrkraft obliegt die Entscheidung tber die fir die Anfertigung
der Arbeit zuldassigen Hilfsmittel; an dieser Entscheidung sind die Schilerinnen und Schiler ihrem Alter entsprechend
zu beteiligen.

Miundliche Prifung, Praktische Arbeit, Referat, Experimentelle Arbeit, Fallstudie, Portfolio, Wettbewerb



Formen GLNe in den nicht-schriftlichen Fachern

1) Schriftliche Uberpriifung

2) Medien- und materialgestutzte Arbeit

3) Muindliche Prifung, Praktische Arbeit, Referat, Experimentelle Arbeit, Fallstudie, Portfolio, Wettbewerb



3.3.3 Leistungen in den schriftlichen Fachemn fiir die Klassenstufen 5 bis 10 an
Gymnasien

3.3.4 Leistungen in den nichtschriftlichen Fachem fiir die Klassenstufen 5 bis 10
an Gymnasien

Zu erbringende Leistungen in den schriftlichen Fichern fiir die Klassenstufen 5 bis 10
an Gymnasien (pro Schuljahr)

Zu erbringende Leistungen in den nichtschriftlichen Fichem fiir die Klassenstufen
5 bis 10 an Gymnasien (pro Schuljahr)

Schriftliche
Facher

Gymnasium

Klassen-
stufen

5-10

Anzahl der Leistungsnachweise in schriftlichen Fichern Gymnasium Klassenstufen 5/6/7 Klassenstufen 8/9/10
2 weitere grofie Leistungsnachweise 2 grofde Leistungsnachweise
(einer pro Halbjahr; keine schriftliche Ar- (einer pro Halbjahr), darunter nicht
beit) mehr als eine schriftliche Uberprii-
- In jedem schriftlichen Fach mindes- Sonstige Leistungen (SL) im Rah- fung
2 grofde Leistungsnachweise in tens eine medien- und materialge- men der lemprozesshezogenen S ‘
Form wom schriftiichen Arbeiten stiitzte Arbeit Leistungsbewertung: (einstiindige Facher: 1 grofier Leis-
(eine pro Halbiahr) - in den modernen FS mindestens je- in jedem Halbjahr mindestens zwei- tungsnachweis je Schuljahr)
p ) des zweite Schuljahr eine miindliche mal Bewertung der SL einschlief- . . .
Priifung Nicht- lich Mitarbeit und weiterer Leistun- | Sonstige Leistungen (SL) im Rah-
: : . . gen aus dem Unterricht sowie, so- | men der lernprozessbezogenen
- inden Fechmsch-[n_atunm@sgn- schriftliche fern gefordert, kleiner Leistungs- Leistungsbewertung:
schaftlichen Profilfichem in jedem Ficher nachweise

Schuljahr eine experimentelle Arbeit

Sonstige Leistungen (SL) im Rahmen der lernprozessbezogenen Leistungs-

bewertung:

in jedem Halbjahr mindestens zweimal Bewertung der SL einschliefilich Mit-
arbeit und weiterer Leistungen aus dem Unterricht sowie, sofern gefordert,

kleiner Leistungsnachweise

= aufdieser Grundlage eine lemprozessbezogene Gesamtnote pro Halb-

jahr

= auf dieser Grundlage eine
lemprozessbezogene Ge-
samtnote pro Halbjahr

in jedem Halbjahr mindestens zwei-
mal Bewertung der SL einschliefilich
Mitarbeit und weiterer Leistungen
aus dem Unterricht sowie, sofern
gefordert, kleiner Leistungsnach-
weise

= auf dieser Grundlage eine
lerprozessbezogene Ge-
samtnote pro Halbjahr

Mafinahmen, welche die besondere pddagogische Forderung betreffen, konnen im Rah-
men der Forderplanung festgelegt werden (§ 2 InkVO).

Mafinahmen des Nachteilsausgleichs erfolgen gemaf §§ 14-16 InkVO.

Mafinahmen, welche die besondere padagogische Férderung betreffen, konnen im Rah-
men der Forderplanung festgelegt werden (§ 2 InkVO).

Mafinahmen des Nachteilsausgleichs erfolgen gemaf; §§ 14-16 InkVO.




Eigenstandigkeit der erbrachten Leistungen

Es ist sicherzustellen, dass eine zu bewertende Leistung grundsatzlich eigenstandig erbracht wird sowie die erbrachte
Leistung eindeutig der einzelnen Schiilerin oder dem einzelnen Schiiler zugeordnet werden kann.
Dies gilt auch und gerade vor dem Hintergrund der Verfiigbarkeit beziehungsweise des Einsatzes digitaler Hilfsmittel.

Bei nicht unter Aufsicht erbrachten Leistungen (beispielsweise im Falle hduslicher Arbeit) ist sicherzustellen
(beispielsweise durch eine kritische Reflexion im Rahmen eines Unterrichtsgesprachs), dass die Arbeit der Schiilerin oder
dem Schiiler als eigenstandige Leistung zugeordnet werden kann.

Bei Leistungen, die in Gruppen erbracht werden, ist darauf zu achten, dass jeweils die individuelle Leistung der Schiilerin
oder des Schilers bewertet wird.



